NO FALTES, TU AUSENCIA SE NOTA Y DEBILITA AL CLUB
TE NECESITAMOS Y EN EL CLUB NADIE SOBRA

ii MUCHAS FELICIDADES QUIENES EN ESTE MES CUMPLEN ANOS!!

CLARITA DE MELO 05 DE JULIO
OVIDIO HERNANDEZ SUAREZ 06 DE JULIO
ISBEL DE PALACIOS 08 DE JULIO
ROSY DE VILLALOBOS 09 DE JULIO
MARA DE PEREZ 13 DE JULIO

ii Y TAMBIEN A LOS QUE FESTEJAN SU ANIVERSARIO DE BODAS !

CARLOS ALVAREZ Y FINITA
ROMAN MONTIEL Y SOCO

12 DE JULIO
16 DE JULIO

iRECIBAN NUESTRO AFECTO Y QUE LA PASEN MUY BIEN!

CLUB ROTARIO VILLAHERMOSA (7192)
FUNDADO EL 19 DE ENERO DE 1936 DISTRITO 4200 DE R.1.
ARO ROTARIO 2007 - 2008
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Correo Montiel a Eva
Hola Estimada Amiga Eva:

Quiero manifestarte mi entusiasmo y contagiarte con el, debido a que el 6 de julio
proximo pasado he tenido la fortuna de tomar posesién del cargo de presidente
del Club Rotario Villahermosa, el mejor club para servir y compartir Rotary, por
ello me pongo a tus respetables ordenes y espero que nos sigas favoreciendo con
todo el apoyo que hemos sentido durante mucho tiempo, ya que esto nos hace
sentir privilegiados por personas de gran corazén como tu y como bill que nos
honraron con su presencia en meses anteriores cuando juntos hicimos entrega de
sillas de rueda en esta ciudad de Villahermosa, tabasco.

espero sinceramente que no sea la Unica vez que nos visites y por otra parte
quisiera si es posible, me puedas proporcionar la fecha de entrega a mi club del
nuevo contenedor de sillas de rueda que estan destinadas a beneficiar como
siempre a los mas necesitados; y asi estar yo en condiciones de informar a la
membresia de mi club de este gran acontecimiento.

Roman Montiel Olan

Presidente Club Rotario Villahermosa 2007/2008
Dtto. 4200 Club 7192

Villahermosa, Tabasco. México

LA PUNTUALIDAD ES CORTESIA DE REYES, DEBER DE
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EDUCADAS JOEL GIL
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VILLAHERMOSA, TAB. 26 DE JULIO DE 2007

EDITORIAL

YA ARRANCO LA ACCION DEL CLUB, LA DESPEDIDA DE LOS
MUCHACHOS QUE SALEN AL EXTRANJERO EN EL PROGRAMA DE
INTERCAMBIO DE JOVENES, ELLOS LOS QUE CON SU ENTUSIASMO
Y DINAMISMO REPRESENTARAN A NUESTRO PAIS, NUESTRO
ESTADO, NUESTRA CIUDAD Y SOBRETODO NUESTRA CULTURA,
ALLA NO VAN A ESTAR SUS PADRES NI FAMILIARES QUE LES DIGAN
LO QUE TIENEN QUE HACER O DECIR, ES AHi CUANDO SU
EDUCACION Y ORIGEN PATERNO SERAN LOS QUE LES DICTEN Y
ACONSEJEN SU COMPORTAMIENTO Y ACTUACION.

ES AHORA Y DURANTE DIEZ U ONCE MESES, QUE LOS ROTARIOS Y
PADRES ESTARAN PENDIENTES DE LOS MUCHACHOS, PERO SERA
COMO CUANDO UNA MADRE VE A SU HIJO NADAR EN UNA PISCINA,
UNICAMENTE EL ENTRENAMIENTO PREVIO Y SU ENTUSIASMO LOS
QUE DETERMINARAN SU COMPORTAMIENTO.

DE LOS RESULTADOS, VEREMOS CARAS TRISTES O ALEGRES,
PORQUE DIGAN LO QUE DIGAN, NO HAY NADA COMO LA
SATISFACCION DEL DEBER CUMPLIDO, DEL DEBER CUMPLIDO BIEN
Y NO SOLO ESO EL DEBER CUMPLIDO BIEN Y CON ORGULLO.

LES DESEAMOS A TODOS LOS PADRES DE LOS 84 MUCHACHOS DEL
DISTRITO, QUE ESTEMOS ORGULLOSOS DE SU ESTANCIA ALLA.
ESTAMOS SEGUROS QUE ELLOS RESPONDERAN A LA ALTURA DE
LAS CIRCUSTANCIAS, PUES ROTARY LOS ESCOGO DE ENTRE
MUCHOS SOLICITANTES, SELECCIONANDOLOS POR SU CALIDAD
HUMANA Y OTROS ATRIBUTOS QUE IMPACTAN Y MODELAN LA
BUENA CONDUCTA Y COMPORTAMIENTO.

EL PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE JOVENES A NIVEL
INTERNACIONAL ES UNO DE LOS PROGRAMAS MAS EXITOSOS DE
ROTARY, MAS QUE NADA PORQUE PROMUEVE LA PAZ MUNDIAL,
TAN ANHELADA EN MUCHAS PARTES DEL MUNDO Y NUESTROS
MUCHACHOS CUANDO REGRESEN VENDRAN CON ESA
MENTALIDAD, DE QUE SOLO HAY ENEMIGOS EN NUESTRA
IMAGINACION E INSEGURIDAD. LA AMISTAD ES NUESTRA MEJOR
ARMA'Y NO OLVIDEMOS, QUE DIOS NOS ESTA MIRANDO.




Jévenes de Intercambio, del distrito 4200 se van 84, de los cuales 15 son de los clubes de
tabasco, los padres muy entusiasmados y dispuestos a atender a sus hijos de ntercambio.

Roman, Soco, Yoli Tamara, Joel, y Julio Cesar Glemez, ademas asistieron: Guille, Paula su
hijita, Bonfil y Pily, La reunion se efectud en el hotel Hacienda Real en Cd, del Carmen

AVISO DE LA SECRETARIA

Estimados Amigos....sabemos que cada primero de Julio debemos
enviar la per cépita semestral a Rotary Internacional de ($ 270.00)
cada uno de los socios del club Villahermosa, asi como la suscripcion
semestral a la revista Rotarismo en México ($ 170.00) y la per capita
Distrital de ($ 600.00), por lo que para cumplir este compromiso se
acordo pagar tres mensualidades ($ 350.00) en el mes de julio en total
($ 1050.00) y cumplir oportunamente, por lo que les informo que la

proxima semana me corresponde mandar el dinero de quienes hayan
cubierto este compromiso, a Rotary a la revista y al Distrito, asi que les
agradeceré coordinarse con el tesorero, para cubrir esta cuota, en caso
estimado amigo que ya lo hayas hecho, has caso omiso a este
mensaje, o si hay algo que aclarar en relacion de tus compromisos con
el club tambien te agradeceré nos informes, o de algun asunto personal
de tu situacion tambien estamos a tus ordenes...

rotariamente chitiin

RELACION DE SOCIOS QUE
ESTAMOS PENDIENTES DE PAGAR

Dotary internacional 0JO SENORES

Club rotario villahermosa 7192

Lundndo el 19 de enero de 1936. (ESTO INCLUYE AL EDITOR)

Distrito 4200 SALDO A
JUN/2007 SOCIO JULIO AGOSTO
ARTURO
BARCE
CESAR
CESARIN R577 $350 $350
$350 CHEMANEL
ENRIQUE
$700 HUGO
JUANJO
LEON R534 $350
$3,500 MARITO
$350 MARJOE
$700 MELO
NICO
$2,300 OSCAR S.
$350 QVIDIO
$700 PACO
$1,000 ROBERT
e ROQUE
C.79. Poman Nontiel (Man. SERGIO
TENA

$9,950 SUMAS $700 $350

FOTO OFICIAL DEL (NO LE ENTIENDO, PERO ES LO QUE PASO ALCAZAR)

PRESIDENTE DEL CLUB Y DE
A NTEDEL S iiiNO OS HAGAIS!!




ROTARY INTERNATIONAL
DISTRITO 4200

CLUB ROTARIO “VILLAHERMOSA”

Roman y Chitun.

Con nuestros mejores deseos para este afio rotario que inicia y esperando que
se cumplan todas sus expectativas, para hacer de su club un club eficaz,
les informamaos que el SABADO 4 DE AGOSTO de 2007, se llevara a
cabo el SEMINARIO DISTRITAL DE LA FUNDACION ROTARIA,
nuestro evento tendra las siguientes caracteristicas:

VIERNES 03 DE AGOSTO DE 82 11:30 DE LA NOCHE:
Reunién Hogarefia patrocinada por los Clubes Rotarios de Tabasco.

SABADO 04 DE AGOSTO DE 08:30 a 15:00 HORAS:
Seminario Distrital de la Fundacion Rotaria

Lugar: Hotel Hyatt Regency Villahermosa

Costo personal $150.00 que incluye:

La cena de la noche anterior

Material de apoyo

Coffe Break con bocadillos

Diploma de Participacion

COMIDA LIBRE (les podemos sugerir lugares interesantes):

Les pedimos que hagan extensiva esta invitaciéon a los socios de su club y esperamos
contar con la presencia de ustedes. Asi mismo, mucho les agradeceriamos nos
confirmen, por este mismo medio o por teléfono, el niUmero de personas que
asistiran y de ser posible sus nombres, para estar en condiciones de atenderles
de la mejor manera, con mucho calor y fraternidad rotaria.

Aprovechamos la ocasion de enviarles un cordial saludo y desearles el mejor Afo
Rotario.

COMPARTAMD J
ROTARY

POR EL COMITE ORGANIZADOR
JOSE GUADALUPE RODRIGUEZ BONFIL
Rotariamente: BONFIL
e-mail: gbonfil@yahoo.com
Cel. 9933-18-46-51
Tels. 01 (993) 351-31-95 y 351-31-47

LA PRUEBA CUADRUPLE

De lo que se piensa,
se dice o se hace

U¢es laverdad?

UEs equitativo para todos?
¢ Creara buena voluntad y
mejores amistades?

Q¢ seré beneficioso para
todos los interesados?

SE BENEFICIA MAS
QUIEN SIRVE MEJOR

DAR DE SI ANTES
DE PENSAR EN SI

2 de Agosto del 2007
Hora: 17:00 horas.
Lugar: Hotel Hyatt.

112 Asamblea de Club
Unden del dia

1.- Apertura de la reunion por el presidente.
Bienvenida al Gobernador del Distrito 4200

g wn

y asocios.

- Lista de asistencia.

- Lectura del Objetivo de Rotary

- Lectura de la Prueba Cuadruple.

- Paso del mazo y campana al Gobernador

del Distrito 4200 Rodolfo Burguete
Martinez

Presentacion y entrega del programa de

2)
b)

c)
d)
€)

Actividades de los 5 Presidentes de
los Comités de servicio del club.
Comité de Administracién del Club.
Comité de Proyectos de servicio del
Club

Comité de Cuadro Social del club
Comité de la Fundacion Rotaria
Comité de Relaciones Publicas

6.- Asuntos generales.
7.- Devolucion del Mazo y Campana
8.- Clausura de la reunién

EL OBJETIVO DE ROTARY

El objetivo de Rotary es
estimular y fomentar el ideal de
servicio como base de toda
empresa digna y, en particular
estimular y fomentar:

PRIMERO: El conocimiento
mutuo y la amistad como
ocasion de servir.

SEGUNDO: La observancia de
elevadas normas de ética en las
actividades  profesionales 'y
empresariales; el reconocimiento
del valor de toda ocupacion util y
la dignificacion de la propia en
beneficio de la sociedad.
TERCERO: La puesta en
practica del ideal de servicio por
todos los Rotarios en su vida
privada, profesional y pablica.
CUARTO: La comprension, la
buena voluntad y la paz entre las
naciones, a través  del
comparfierismo de las personas
que en ellas ejercen actividades
profesionales y empresariales,
unidas en torno al ideal de
servicio.



mailto:gbonfil@yahoo.com

ROTARY INTERNATIONAL
Seminario LFR

Distrito 4200

4 de Agosto de 2007
Villahermosa, Tabasco

10 DE JULIO DE 2007

INVITACION

Estimados Presidentes
y Secretarios de Club:

Por medio de la presente, tengo el gusto de invitarles al Seminario
Distrital de La Fundacién Rotaria, mismo que se llevara al cabo el dia 4
de agosto del presente en el Hotel Hyatt de la ciudad de Villahermosa, en
el bello estado de Tabasco.

El evento tendrd un horario de 8:00 am a 3:00 pm y tendr4 un costo de
recuperacion de $150.00

No omito sefalarles que este seminario es el de mayor relevancia en el
distrito para adquirir conocimiento sobre LFR, por lo que es indispensable
su participacion y les pido hagan extensiva esta invitacion a todos los
socios de los clubes que representan.

Sin mas por el momento, les envio un cordial saludo y quedo como
siempre a sus oOrdenes en espera de verlos personalmente el sabado 4
de agosto en Villahermosa.

ROTARIAMENTE
PDG. David Gonzélez Dominguez
Chairman Distrital de LFR
2006-2007

Atenta invitacién que hace el Chairman Distrital de la Fundacién Rotaria a su seminario

ROTARY INTERNACIONAL

CLUB ROTARIO “VILLAHERMOSA” (7192)
Fundado el 19 de Enero de 1936, Distrito 4200

COMPARTAMOS
ROTARY

2 de Agosto del 2007
Hora: 17:00 horas.

Lugar: Hotel Hyatt.

Programa de la visita oficial del
Gobernador del Distrito 4200
al Club

RODOLFO H. BURGUETE MARTINEZ

07:45 hrs. Salida del Hotel Hyatt

08:15 hrs. Visita al programa Telerreportaje.

09:00 hrs. Desayuno con Directiva
Restaurante Sambors, Plaza
Olmeca, Ruiz Cortines

11:00 hrs. Entrega de Silla de Ruedas y Colocacion de

Auxiliares Auditivos.

Lugar: CMIC Villahermosa, Paseo
Tabasco, Tabasco 2000

12:00 hrs. Visita al Diario Presente

14:30 hrs. Comida Restaurante “Los Casitos”
Cesar Sandino Frente al CERACOM

17:00 hrs. Asamblea de Club, Hotel Hyatt.

Presentacion del Programa de Actividades, 2007-2008

Presidentes de los comités y
subcomités.

18:00.- Entrega de Meriendas Comité de Damas
Hospital del Nifio, Av. G. Méndez Col.
Tamulte

21:00 hrs. Cena con el Gobernador,
Cena-Baile, Hotel Hyatt

Atenta invitacion que hace la Directiva del Club para acompafar al Gobernador




- Cuando no usa el botén Rotario siendo socio de un Club
- Cuando exige trato preferente a otro Rotario en su negocio

- Cuando aceptd ser parte de la Junta Directiva y encuentra un pretexto para no asistir a las
reuniones Distritales de entrenamiento (Pets, Asamblea de Distrito, etc.)

Cuando no tiene el valor civil para enfrentarse a los que se sienten “duefios del Club”.

Y tantas otras situaciones en que una persona demuestra que sus valores estan muy lejos de
“estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna”

en conclusion:
@ La calidad no esta refiida con la cantidad, se puede tener calidad y cantidad al mismo tiempo.
@ La calidad no tiene relacion directa con el dinero que pueda tener una persona.

@ Los grupos de calidad seran los mejor preparados para enfrentar el futuro, en cualquier actividad
humana

@ Existen un gran nimero de personas de calidad en nuestras comunidades.
@ La consolidacion del Club no se logra cerrando la puerta a nuevos Rotarios.
@ Y la mejor conclusion de todas: toda persona de calidad practica principios éticos.

Quiero terminar mis palabras, volviéndolos a felicitar por el cargo que van a desempefiar, y por el
afio en que lo desempefiaran, espero haberles dejado el mensaje de que el futuro de Rotary se
forjara dentro de cada uno de sus Clubes y por la accién de cada uno de nosotros, defendiendo los
principios que nos han dado la gloria de haber llegado a 100 afios con la frente en alto por el deber
cumplido, pero sobretodo sabiendo que la ética no se ensefia ni se exige, sino que se aprende y se
demuestra.

Si nuestros Clubes en los afios por venir materializan el objetivo de Rotary, los grandes y
espectaculares programas de servicio y el alcanzar 2 millones de socios seran una consecuencia
légica de nuestro destino.

Rotary necesita que cada uno de ustedes haga inolvidable el afio del centenario, afio inmensamente
esperado y al que no pudieron llegar muchos Rotarios porque el ser que les dio la vida los llamé a su
presencia, ¢cuantos hombres y mujeres colocaron con mucho esfuerzo pequefios bloques de piedra
para hacer esta gran construccion que contemplamos hoy y la cual ustedes “luciran” el préximo afio,
entonces que sea por ellos, que ustedes hagan su mejor esfuerzo, que sea por ellos que los “lideres
del centenario” obtengan la gloria del deber cumplido, y que sea por ellos y por nosotros, que cada
uno de ustedes reciba la luz del creador, para que este pequefio engrane siga brillando y ayudando
a mejorar las condiciones de vida de millones de personas en todo el mundo por muchos siglos mas.

Muchas gracias

Discurso pronunciado el 3 de abril de 2004 durante la Asamblea del Distrito 4170, (México)
por José Alfredo Sepulveda Fayad, Gobernador 84- 85 de dicho distrito
y Coordinador Regional de Membresia de Rotary International (2001-04),
José Alfredo pertenece al C.R. de Pachuca, (D-4170 México)
es Notario Publico y Profesor Universitario.

ETICA EN ROTARY
ETICA EN EL CLUB ROTARIO (2004-2005)

POR PDG. JOSE ALFREDO SEPULVEDA FAYAD - D.4170 MEXICO

Me emociona el poder dirigirme a las personas que han sido seleccionadas, escogidas y elegidas
por sus compafieros para desempefiar las posiciones de dirigencia de los Clubes Rotarios durante
el afio en que nuestra organizacién cumplird 100 afios de existencia, “las directivas del centenario”,
“los lideres del centenario”, quienes forjaran el afio que sera recordado por su significacion en la
proxima historia de Rotary internacional.

Quiero aprovechar la oportunidad de estar frente a ustedes, parte de los mejores Rotarios de este
Distrito, para compartirles la mayor preocupaciéon que los lideres mundiales de Rotary tienen
respecto a nuestro futuro: la ética, la ética en Rotary, la ética dentro de los Clubes Rotarios.

De alguna manera siempre me gusta hablar de ética dentro de mis discursos, tal vez como un
reflejo a mis aficiones de pensamiento, mas que como un eterno reproche de quien se siente que
siempre hace las cosas bien, porque todos los seres humanos continuamente estamos fallando,
cometemos errores y hasta dafiamos a otras personas, sin embargo, siempre he sostenido que “la
intencion” es el elemento mas importante dentro de lo que los tratadistas denominan “la
responsabilidad moral”, aunque ellos le agregan otro elemento: “la libertad”, ya que dicen que para
gue una persona pueda ser “responsable moralmente” se requiere de dos elementos:

La conciencia y la libertad, o sea, que la persona que comete una accién o una omisién se de
cuenta de las consecuencias que tendra su actuar y que ademas tenga la plena libertad de hacer
lo que conscientemente quiso hacer.

Aunque la mayoria de autores sobre el tema utilizan indistintamente “ética y “moral”, yo tengo claro
que la ética maneja valores supremos que el hombre no puede cambiar y que la moral se refiere a
reglas y valores que cambian al paso del tiempo y de civilizacién en civilizacion; ética viene del
Griego “ethos” que quiere decir “modo de ser, caracter” y moral viene del Latin “mor-mores” que
quiere decir “costumbre”.

Por eso cuando me referi a la “responsabilidad moral” asi lo exprese porque asi lo denomina
Adolfo Sanchez Vazquez en su libro sobre “ética”, pero “la responsabilidad” a la que se refiere es
un criterio aplicable tanto a la ética como a la moral.

En el pasado mes de febrero, durante la asamblea internacional, que es el evento en donde se
preparan los gobernadores entrantes, el pasado presidente de Rotary, Bhichai Rattakul, dirigié un
inolvidable discurso a los “gobernadores del centenario”, de esta brillante leccién del rotarismo de
hoy, deseo compartir con ustedes algunos parrafos: (cito)

..... Rotary puede servir durante cien o mil afios mientras siga siendo una fuerza verdaderamente
productiva......

. Todos sabemos que el elemento singular que distingue a Rotary es el principio de las
clasificaciones, al contar con un cuadro social integrado por personas encuadradas en una amplia
y diversa gama de actividades profesionales y empresariales, garantiza que contemos con
soluciones multiples a cualquier problema dado, las elevadas normas de ética siempre han sido
parte esencial de nuestro objetivo

No obstante, esta singular caracteristica de Rotary, se hace evidente y se reconoce solo a través
de la accion individual de cada Rotario, de manera que a menos que los ideales y los propésitos de
nuestra organizacion se reflejen en las actitudes del Rotario y su conducta social y ademas, el rol
que cumple como ciudadano y profesional, no podremos lograr nuestra meta de hacer de nuestro
mundo un mejor lugar donde vivir.

(continua en la pagina sig)




Debemos ejemplificar el ideal de servicio mediante nuestro comportamiento en el trabajo y compartir
el ideal de servicio con las personas ajenas a Rotary que ejercen las mismas actividades
profesionales y empresariales. Si Rotary no es capaz de cumplir tal cometido, su principal propésito
se veria totalmente frustrado. (sigo citando a Bhichai)

Por consiguiente, al comité de socios de cada Club le atafie una gran responsabilidad, si admite
socios que no posean las debidas caracteristicas, se corre el riesgo de que se derrumbe la parte
ética de nuestro objetivo y se desluzca la reputacion de la que nuestra organizacion goza en el
mundo.

Ante los ojos del publico, un pufiado de malos socios desacredita a la organizacion por entero, y he
podido comprobarlo en numerosas oportunidades en el curso de los afios. Lamentablemente,
algunos de nosotros nos hemos olvidado del elemento mas importante de la filosofia Rotaria.
Resulta bochornoso que hayamos dejado deliberadamente de lado la puesta en practica de la ética 'y
la integridad en nuestra vida profesional y empresarial, e incluso en las actividades de Rotary.

Hoy mas que nunca, no basta pregonar la prueba cuadruple sino que se requiere ponerla en practica
con méaxima urgencia. Me atreveria a sugerir que el valor del dinero, las riquezas y la posicion social
debieran reconsiderarse. Podria yo (dice Bhichai) donar fondos a una universidad de Thailandia y
obtener asi un titulo nobiliario, también podria ser socio de un Club Rotario...pero no seria suficiente
para ser Rotario, Podria donar 100,000 ddlares a la Fundacion Rotaria y lucir un botén lleno de
diamantes, pero tal distincién no me convertiria en un Rotario.

Para ser Rotario, en todo momento tengo que poner en practica y elevar el nivel de la conducta ética
que considero honrada, ecuanime y adecuada en mis actividades profesionales y en todos los actos
de mi vida publica y privada. Y finalizo mi cita sobre el discurso de Bhichai Rattakul, cuando el cita al
también pasado presidente de Rotary International Rajendra Saboo, en un discurso que pronuncié
en el pasado instituto celebrado en Brisbane, Australia (dijo) “....en otras épocas Rotary supo
propugnar los valores éticos, Rotary tendra que hacer otro tanto ahora, adaptandose a la época y las
condiciones sociales actuales, los tiempos han cambiado, pero la definicién de integridad no”. (fin de
la cita)

Hoy he querido compartir con ustedes los pensamientos y preocupaciones de las personas que
ocupan y han ocupado las mas altas responsabilidades en nuestra organizacién en tiempos
actuales, que hablan de la realidad y de parte de sus preocupaciones para el futuro y esto nos dice
cual debe ser la accion de los Rotarios en el segundo siglo de Rotary. “siglo de la ética”.

Los grandes problemas que podriamos enfrentar en el futuro no se van a poder resolver en la sala
de reuniones de la junta directiva de Rotary International en el edificio de la calle Sherman, en
Evanston, lllinois, en los Estados Unidos de Norteamérica, ni los podran resolver altos funcionarios
de nuestra organizacion. Los problemas de Rotary mas apremiantes son el mejorar la calidad de los
socios y eso se tendra que llevar a efecto desde dentro de cada uno de los casi 32,000 Clubes en el
mundo. No se me olvido hablar de aumento de socios ni de retencién de los mismos, porque a un
grupo de personas de calidad siempre sera atractivo ingresar, y porque de un grupo de personas de
calidad nadie quiere salirse, y si alguien se quiere salir es que se siente incomodo en un grupo con el
que no puede convivir como a él le gusta normalmente, porque sus costumbres son diferentes. Por
eso, si hacemos que cada Club Rotario sea un conjunto de lideres comunitarios que practiquen
elevadas normas de ética no debemos preocuparnos ni por la calidad ni por la cantidad, ni por el
aumento ni por la retencién de socios.

Esto merece la pena ser analizado en forma simple y contundente:
1.- no necesitamos construir un nuevo Rotary, simplemente necesitamos reconstruir la organizacion

que Paul Harris sofi6 y que estructur6 el primer secretario general, Chess Perry, y miles de Rotarios
a partir de entonces.

(continua en la pagina sig)

2.- debemos evitar la tentacién de introducir cambios que debiliten los cimientos de nuestra
institucion, pero ¢cuéles son los cimientos de Rotary?: la calidad de los socios, el principio de
clasificaciones, la asistencia, el respeto a las normas, la practica de elevadas normas de ética en la
actividad de negocios o profesional y su participacién personal del Rotario en actividades de servicio.
Bhichai Ratakkul, en su discurso del centenario no mencioné que el futuro de Rotary tenga que ver
con grandes y espectaculares programas de servicio ni alcanzar 2 millones de socios, el hablo
simplemente de la calidad de los socios y de su comportamiento ético. El habl6 del comité de socios,
no del comité de aumento del numero de socios, y de la falta de existencia y accién de este comité.
Tal vez sea este uno de los problemas mas importantes en el Rotarismo que nos rodea, porque el
comité de socios es quien debe investigar, antes de que ingrese un nuevo socio, si el prospecto es
“una persona adulta, que ademas de observar buena conducta y tener sana reputacién en su
negocio o profesion, sea duefia o funcionaria de un negocio digno y reconocido dentro de la
comunidad”.

La calidad aparente de una persona puede abrir la puerta de un Club Rotario y con el tiempo esa
calidad se comprobard, sin embargo, es muy peligroso el no tener ni siquiera un indicio de la calidad
de quien va a ingresar a nuestro Club.

No es facil comprenderlo pero un Club Rotario se conforma por clasificaciones que ocupan personas
que cubran los requisitos para ser socio, sin clasificacion no se puede ser socio de un Club Rotario.

Dice el Dr. Carlos Canseco que la llave para que una persona abra la puerta de un Club Rotario es
su ocupacién. La vida eficiente de un Club Rotario parece ser entonces el objetivo de toda la
organizacién que nos ha convocado hoy, entonces es menester el estar alertas y combatir a quienes
quieren aduefiarse, en forma particular, de un patrimonio que nos pertenece a todos.

Nuestros eternos enemigos “Los duefios de Rotary”, los duefios de los Clubes y los duefios del
Distrito, personas que no pudiendo trascender en sus comunidades fuera de Rotary, quieren
“aduefiarse del Club”, quieren sentirse poderosos, porque en ninguna otra actividad lo son. Y si
algunos que se sienten poderosos también quieren ser los duefios de Rotary sera que obtienen
algun beneficio totalmente alejado de la ética y de los principios y valores que predican a través de
una imagen “casi” perfectamente programada.

En todo este tema no quiero caer en la tentacion de hablar de mas, por lo tanto me enfocaré a la
ética del Rotario dentro del Club Rotario.

La ética del Rotario se pone de manifiesto en numerosos momentos dentro del Club:

- Cuando acepta ser socio, sabiendo que lo hace por compromisos sociales o personales y no por
que le interese realmente ser Rotario.

- Cuando protesta cumplir con los estatutos y reglamentos y nunca se interesa por saber que fue lo
que prometié cumplir.

- Cuando acepta desempefiar un cargo dentro del Club y no lo cumple.

- Cuando recomienda a una persona para ingresar al Club sabiendo que no redne los requisitos de
calidad para su ingreso.

- Cuando sabe que el ser Rotario le traera ventajas econémicas o relaciones importantes para su
empresa, pero no le interesa el Club.

- Cuando se compromete a ayudar en un proyecto, y sin motivo real, no participa.

(continua en la pagina sig)




