
NO FALTES, TU AUSENCIA SE NOTA Y LO DEBILITA 
TE NECESITAMOS Y EN EL CLUB NADIE SOBRA

¡¡ MUCHAS FELICIDADES QUIENES EN ESTE MES CUMPLEN AÑOS!!

CESAR PEREZ CONDE  17 DE NOVIEMBRE
DIANA LUZ UTRILLA DE TENA 23 DE NOVIEMBRE

¡¡ MUCHAS FELICIDADES A  LOS QUE EN ESTE MES FESTEJAN SU 
ANIVERSARIO DE BODAS !!

MARJOE Y BLANCA 15 DE NOVIEMBRE
BONFIL Y PILI 15 DE NOVIEMBRE
HUGO Y ROSY 20 DE NOVIEMBRE

EL PRIMER PASO DE LA IGNORANCIA ES PRESUMIR DE 
SABER. (OSCAR WILDE)
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CASTIGA A LOS QUE TIENEN ENVIDIA HACIÉNDOLES 
BIEN. (PROVERBIO ARABE)

LA ENFERMEDAD DEL IGNORANTE, ES IGNORAR SU 
PROPIA IGNORANCIA. (ALCOTT)

SESIONAMOS LOS 
JUEVES A LAS 21:00 
HRS. EN EL HOTEL 
HYATT REGENCY 
VILLAHERMOSA

E  D  I  T  O  R  I  A  L
HOY Y MAÑANA MEXICO FESTEJA UNA DE SUS TRADICIONES MAS 
ARRAIGADAS A SU PUEBLO, LA CELEBRACION DE LOS DIAS DE 
MUERTOS, EL 1 DE NOVIEMBRE EL DIA DE LOS SANTOS 
INOCENTES (LOS NIÑOS) Y EL DIA 2 DE NOVIEMBRE EL DIA DE 
LOS SANTOS DIFUNTOS (LOS ADULTOS).

EN TODAS PARTES DEL PAIS LO MANIFIESTAN SEGÚN SUS 
LOCALES COSTUMBRES AUNQUE TODOS CON EL MISMO FERVOR 
Y RESPETO. SE VA PASANDO DE PADRES A HIJOS PUES EN 
NUESTRO PAIS EL RESPETO A LOS MAYORES Y A LOS DIFUNTOS 
ES AUN BASE FUNDAMENTAL DE LA EDUCACION EN MEXICO.

TABASCO NO SE QUEDA ATRÁS, SOLO QUE ESTA VEZ ESTA 
FESTIVIDAD SE HA VISTO OPACADA CON LA SOMBRA 
AMENAZANTE DE UNA POSIBLE INUNDACION QUE AFECTARIA A 
MUCHAS PEQUEÑAS COMUNIDADES, LA MAYOR PARTE  
POBLADAS COMO SIEMPRE POR PERSONAS DE MUY BAJOS 
RECURSOS Y VULNERABLES A CUALQUIER ACONTECIMIENTO 
ANORMAL YA SEA CLIMATICO, ECONOMICO O SOCIAL.

LOS ROTARIOS DE TABASCO ESTAN PENDIENTES DE ESTOS 
EVENTOS PUES PODRIA NECESITAR APOYO O AYUDA SI ES QUE 
LA AMENAZA SE HACE REALIDAD.

EL CLUB ROTARIO VILLAHERMOSA SE ESTA PREPARANDO PUES 
AUN ESTA EN AL MEMORIA LO ACONTECIDO EN 1999, DONDE SE 
APOYO A CIENTOS DE TABASQUEÑOS EN DESGRACIA, EL APOYO 
FUE TAN SIGNIFICATIVO QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO 
ENTREGO RECONOCIMIENTOS A LOS CLUBES ROTARIOS, 
INCLUSIVE OFRECIO APOYO PARA CREAR UNA CASA ROTARIA, 
DONANDO UN TERRENO QUE POSTERIORMENTE SE NOS 
INDICARIA.

EL CAMBIO DE GOBIERNO Y DE LAS DIRECTIVAS EN TURNO, SE 
DILUYO Y OLVIDO ESE OFRECIMIENTO, LO QUE ES REALMENTE 
SATISFACTORO QUE EL OFRCIMIENTO HAYA SALIDO DEL LADO 
GUBERNAMENTAL Y NO COMO PETICION DEL CLUB ROTARIO. 
POR LO PRONTO LOS ROTARIOS DE TABASCO CON SUS LIDERES 
AL FRENTE SE APRESTAN PARA APORTAR AYUDA EN CASO DE 
NECESITARLA. ESTO ES TRADICION ROTARIA, Y COMO LA 
SANGRE ACUDIMOS LUEGO LUEGO DONDE ESTA LA HERIDA, AUN 
SIN QUE NOS LLAMEN; NO OLVIDEMOS, QUE DIOS NOS ESTA 
MIRANDO.

LA ENVIDIA ES UNA DECLARACIÓN DE INFERIORIDAD.
(NAPOLEON)

HAY LA MISMA DIFERENCIA ENTRE UN SABIO Y UN 
IGNORANTE QUE ENTRE UN HOMBRE VIVO Y UN 
CADÁVER. (ARISTOTELES)

TODO LO QUE SE IGNORA, SE DESPRECIA.
(MACHADO)

EL IGNORANTE TIENE VALOR; EL SABIO MIEDO.
(MORAVIA)
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LA REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TAB. 
AGRADECE EL APOYO Y LA AYUDA PARA ERRADICAR LA PLAGA QUE AFECTA A LOS NIÑOS.

EL REPRESENTANTE DE FARMACIAS G.I. ENTREGANDO FORMALMENTE EL LOTE DE VERMIFUGOS 
CON LOS QUE MEDIANTE EL CLUB ROTARIO VILLAHERMOSA, APOYAN AL MUNICIPIO E CARDENAS, 

TAB.

LA REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE SALUD, MARJOE Y PERSONAL DEL MUNICIPIO DE 
CARDENAS, APLAUDEN COMO AGRADECIMIENTO A LA DONACIN DE LAS MEDICINAS PARA 

ERRADICAR LOS PARASITOS EN LOS NIÑOS.

EN LA CAMPAÑA DE DESPARASITACION EMPRENDIDA POR LOS ROTARIOS Y APOYADA POR LAS 
FARMACIAS G.I., MARJOE DIRIJE UNAS PALABRAS A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO Y 

ROTARIOS QUE LOS ACOMPAÑARON EN ESTA LOABLE ACCION.



EL OBJETIVO DE ROTARY
El objetivo de Rotary es 
estimular y fomentar el ideal 
de servicio como base de toda 
empresa digna y, en particular 
estimular y fomentar:
PRIMERO: El conocimiento 
mutuo y la amistad como 
ocasión de servir.
SEGUNDO: La observancia de 
elevadas normas de ética en 
las actividades profesionales y 
empresariales; el 
reconocimiento del valor de 
toda ocupación útil y la 
dignificación de la propia en 
beneficio de la sociedad.
TERCERO: La puesta en 
practica del ideal de servicio 
por todos los Rotarios en su 
vida privada, profesional y 
pública.
CUARTO: La comprensión, la 
buena voluntad y la paz entre 
las naciones, a través del 
compañerismo de las 
personas que en ellas ejercen 
actividades profesionales y 
empresariales, unidas en 
torno al ideal de servicio.

LA PRUEBA CUÁDRUPLE
De lo que se piensa,

se dice o se hace
¿es la verdad?
Es equitativo para todos?
¿Creara buena voluntad y 

mejores amistades?
¿será beneficioso para 

todos los interesados?
SE BENEFICIA MAS

QUIEN SIRVE MEJOR
DAR DE SI ANTES
DE PENSAR EN SI
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1 de Noviembre de 2007
Hora: 21:00 horas. 
Lugar: Hotel Hyatt.

15ª Reunion de Club

POR ACUERDO 
DEL CLUB, LA 

REUNION DE HOY 
1º DE NOV DE 

2007 SE 
SUSPENDE, LA 

PROXIMA 
REUNION SERA 
EL 8 DE NOV DE 

2007.

EL ÁNIMO ES VITAL PARA SOBREVIVIR

¡Qué difícil es pasar por momentos complicados dentro de nuestros negocios 
cuando, además, el ánimo del grupo está de bajada! Cuando, como ahora, existen 
conflictos sociales o crisis económicas que nos pegan por todos lados, es lógico que 
el personal se sienta afectado, no sólo en su bolsillo, también en sus perspectivas de 
futuro y en su bienestar emocional y físico.

Las épocas críticas demandan siempre un exceso de trabajo contra una menor 
remuneración económica principalmente, ¿porqué? Pues siempre tienen que 
reducirse los apoyos, la plantilla laboral, incluso el salario, pero del lado del cliente 
hay una exigencia mayor porque sabe que hay muchas más personas que pueden 
ofrecerle realizar el trabajo que pide. Esto va creando un sistema difícil, la exigencia 
se da en todos los eslabones de la cadena: a mí me exigen, entonces yo también 
exijo.

El punto es que mantener este desgaste por periodos largos tiene sus riesgos, 
porque al principio afecta las relaciones de trabajo y después interfiere con la 
eficiencia de la empresa. Por ello, no es algo que puede dejarse para después; es 
importante buscar estrategias para restituir el ánimo constantemente y buscar 
paliativos que ayuden a cruzar la crisis.

¿Qué alternativas tenemos para estos casos? 

Mantener una estrecha comunicación con el equipo para conocer la situación, 
sentimientos, preocupaciones de cada persona. Buscar formas y espacios para 
conversar. 

Plantear la situación real y la perspectiva a futuro, aun cuando ésta sea incierta, de 
manera que exista una confianza básica en las condiciones que pueden esperarse. 
Mostrar posibilidades que no van a darse, sólo lleva a la decepción y a la 
desconfianza. Es importante mostrar lo que sucede fuera de la empresa, para que se 
entienda el contexto en el que se da la crisis y que ésta no se vea como un problema 
exclusivo de la empresa.

Ofrecer espacios de descanso y mantener una cierta flexibilidad que compense el 
desgaste de todos los días. Desde luego, siempre con la misma exigencia para 
mantener la calidad del trabajo.

Buscar proyectos o metas que entusiasmen al equipo y que lo saquen de la rutina y 
los problemas. Éstos pueden estar conectados o no con la actividad misma de la 
empresa. 

El estado de ánimo de la gente es la fuente principal de energía de cualquier grupo, y 
quienes manejamos equipos de trabajo necesitamos aprender a lidiar con este 
aspecto tan importante. Si eres empresaria o diriges personal, encontrarás que en 
ello está buena parte de tu éxito.

COLABORACION DE NICOLAS HERRERA
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LA ENVIDIA ES LA FORMA MAS RUIN DE ADMIRAR A 
ALGUIEN

NICOLAS HERRERA
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UNO POR UNO LOS NIÑOS FUERON DESPARASITANDOSE GRACIAS A LOS ESFUERZOS DEL CLUB 
ROTARIO VILLAHERMOSA, LAS FARMACIAS G.I. Y DE LAS AUTORIDADES QUE FACILITAN LA 

INFRAESTRUCTURA Y LAS INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES

FUE MUY EFECTIVA LA ORGANIZACIÓN Y DISPOSICION DE TODOS LOS QUE AYUDARON EN ESTA 
NOBLE SCCION

NÑOS DE TODAS EDADES Y 
CONDICION ECONOMICA Y SOCIAL 

SE BENEFICIARON CON LA 
DESPARASITACION, PUES AL CLUB 

SOLO LE INTERESA EL BIEN 
COMUNITARIO. EL CLUB ROTARIO 

VILLAHERMOSA CONTINUA CON SU 
LABOR CALLADA DE AYUDAR.

FUE UNA ESCENA COMUN VER A LOS NIÑOS SIENDO DESPARASITADOS
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MÍRATE EN EL ESPEJO Y AUMENTA TU AUTOESTIMA
En estos días aciagos en que las inclemencias del tiempo nos afectan 
tanto económica como afectivamente, debemos tener una actitud 
consciente de que “al mal tiempo, buena cara”, cuando nuestro cuerpo 
expresa el sentimiento y sensación de agobio es mas necesario recurrir a 
este pensamiento. Pero ¿Cómo hacerlo para que en realidad nuestro 
cuerpo siga a nuestros pensamientos poniendo “al mal tiempo, buena 
cara”? A continuación se explica una manera de hacer que tengamos 
buena cara en el mal tiempo.

Con un ejercicio fácil delante del espejo, paso a paso verás como 
aumentas tu autoestima, imprescindible para que te sientas bien contigo 
mismo.

¿Has intentado descubrir qué sientes mirándote fijamente a los ojos 
frente a un espejo? Ese encuentro contigo mismo al principio es 
sorprendente. 

Comienza por saludarte, por reconocerte; familiarízate con el color de tus 
ojos, con su forma, con tus diferentes expresiones. 

Poco a poco te irás sintiendo más cómodo y comenzarás un verdadero 
diálogo con tu YO-INTERNO. 

Mientras te confrontas entre lo que tu consideras tus fallos y tus virtudes 
felicítate por tu felicidad; ríete de tus equivocaciones; no te culpes, era lo 
mejor que podías dar en ese momento; pero ya lo reconociste, ya lo 
entendiste y por lo tanto ya podrás cambiarlo. 

No era tan difícil, viste? Ahora enumera una a una tus virtudes, ojalá en 
voz alta y congratulándote; convéncete de cada una de ellas, asi quedarán 
impresas en ti y las reflejarás en tu mirada. 

Cuando mires fijamente a alguien a los ojos sabrán de inmediato quien 
eres. Nunca olvides que los ojos son el espejo del alma. Reflejan tu fuerza 
y tu sabiduría.

FUERA PENSAMIENTOS NEGATIVOS

¿Te sientes desesperado? ¿Se te fueron las fuerzas? ¿Ya no tienes energía para 
seguir? Te damos un breve consejo para que empieces a renovar tu energía.
El primer sitio donde ubicamos nuestros problemas es nuestra mente. Ahí los 
alimentamos y consentimos hasta que determinamos que son parte de nuestra vida. Un 
día la desesperación y la confusión son el resultado de haber dado hospedaje a tan 
inmisericordes invitados. 
Con mucha frecuencia olvidamos que si nosotros tuvimos control para darles entrada, 
también tenemos control para darles salida. 
Debemos creer de manera definitiva, de manera consciente, en nuestro PODER, y 
CAPACIDAD para elevar nuestras energías. Esa elevación energética se nos convierte 
en el principal removedor de nuestros problemas. 
Dejemos de lado nuestra actitud pasiva, creyendo que nuestros problemas se solucionan 
solos; o peor aun, que otros nos lo solucionarán; pueden sernos de gran ayuda, pueden 
orientarnos y apoyarnos, pero no recorrer nuestro camino. 
Es nuestro deber y nuestra responsabilidad recurrir a nuestro "YO INTERNO" y sacar de 
ahí la FUERZA y la SABIDURIA necesaria para transformar nuestras vidas. 

¡NUESTRO PODER ES HOY, NUESTRO PODER ES SIEMPRE! 

8

¿ES FÁCIL DECIR TE AMO?
Sin embargo, la pregunta que antecede a esta afirmación es sin lugar a dudas 
mucho más importante; ¿te amas a ti mismo?
Este es el principio de todo, es la fuente de donde brota el verdadero amor. Si puedes 
decirte de manera fuerte y segura "YO ME AMO" podrás decir de manera fuerte y segura 
"YO TE AMO". 
Ante todo, tolerancia
¿Te toleras a ti mismo? Porque solo así podrás ser tolerante con todo el que te rodea. Si 
eres tolerante con tus defectos sin culparte, sin condenarte, estarás preparado para 
tolerar los defectos de los demás. Seguramente habrás notado que en ocasiones te 
enojas con tus seres queridos porque vemos en ellos nuestras propias debilidades. La 
tolerancia es una consecuencia del verdadero amor. 
Paciencia
¿Te tienes paciencia? Herramienta necesaria para seguir paso a paso el camino de tu 
vida. Sin afanes, sin premuras, conscientes del transcurso de cada día. 
Que llegue la noche y no duermas pensando en lo que te sucederá a la mañana 
siguiente. Seamos pacientes. Recuerda siempre que "cada día trae su propio afán y Dios 
nos da la fuerza necesaria para ese día en particular. " 
Recuerda, siendo pacientes permitimos a los demás que se desarrollen a su paso. 
Sobre la bondad
Eres bondadoso contigo mismo? De la misma manera como te hables y te juzgues 
hablarás y juzgarás a los demás. Reprocharte no es lo mismo que cuestionarte. La 
primera encierra un sentimiento negativo que no nos ayuda; nos hace sentir indignos, 
que hemos fallado, cuando a lo mejor fallar nunca fue nuestra intención. 
De igual manera, cuando nos juzguemos, que sea un juicio constructivo sobre nosotros 
mismos. Esto nos ayudará a transformarnos desde adentro. Produzcamos entonces ese 
mismo efecto en nuestros seres amados. 
El cuestionarnos nos ayuda a aclarar cualquier confusión, a entender mejor la situación, 
y nos abre espacio para un cambio al actuar. 

¡ME AMO Y POR ESO PUEDO AMARTE!

NO JUZGUES SIN VER
Un hombre estaba poniendo flores en la tumba de un pariente, cuando ve a un 
chino poniendo un plato de arroz en la tumba vecina. el hombre se dirige al 
chino y le pregunta: "disculpe, señor, pero ¿creeusted que de verdad el difunto 
vendrá a comer el arroz?

-"Sí", responde el chino, "cuando el suyo venga a oler sus flores..."
Moraleja:

respetar las opciones del otro, es una de las mayores virtudes que un ser 
humano puede tener las personas son diferentes, actuan diferente y piensan 
diferente.

"NO JUZGUES, SOLAMENTE INTENTA COMPRENDER."
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EL CUENTO DE LAS DOS PULGAS

Imagínemos una colonia de pulgas viviendo dentro de un carro de motor, 
el único hogar que jamás hayan conocido. Dos de ellas -
llamémolas C y E - comienzan a investigar científicamente su 
mundo. Estudiando los procesos que ocurren en el carro, 
descubren todas las leyes básicas de la química y la física -
movimiento, gravedad, electromagnetismo, termodinámica, 
mecánica cuántica, y así sucesivamente. 

Todo lo que han aprendido puede ser probado por experimentos 
repetibles, así que eventualmente se ponen de acuerdo en cada 
conclusión. Finalmente, una pulguita joven les hace una pregunta 
fatal: '¿Cómo surgió este carro primero que todo?‘

C: 'Eso es obvio - ha sido construido en algún momento en el pasado por 
un diseñador inteligente.‘

E: '¿Quéeee? Nunca te escuché hablar así antes. Oh, ya sé, tú eres uno 
de esos estrafalarios religiosos que creen en ese libro en la 
guantera, el manual, supuestamente escrito por este diseñador. 
¿No sabes que nuestros mejores eruditos en Pulguebreo ahora 
concuerdan en que es un montón de mitos escritos por pulgas pre-
científicas nómadas del desierto?‘

C: '¿Cómo das cuenta del carro, entonces, sin un hacedor?‘

E: 'Por favor no me mal interpretes - tú puedes creer en un fabricante si 
así lo deseas, pero tienes que darte cuenta de que no le podemos 
enseñar eso a las pulgas jóvenes en las clases de ciencia. 
Obviamente, los procesos científicos y leyes que hemos estado 
estudiando están y han estado, lenta y gradualmente, 
construyendo este carro partiendo de sustancias simples.‘

C: 'Debes ser conciente de algunas de las tremendas dificultades
científicas de tal idea.‘

E: 'Todas las ideas científicas tienen dificultades, y yo estoy trabajando 
en estas. Pero yo tengo una mente suficientemente abierta para 
cambiar mis ideas acerca de cómo este carro evolucionó a medida 
que obtenga resultados en investigaciones futuras.‘

C: '¿Cambiarías tus ideas acerca de si en verdad evolucionó?‘

E: '¿Cómo podría? La única alternativa a la evolución de este carro es su 
creación, y esa sería una idea religiosa, no científica. Significaría 
apoyarnos en un proceso (creación) que ya no podemos observar, 
y en un hacedor que no podemos ver. Me sorprende de un 
científico como tú sosteniendo ideas tan místicas.‘

(CONTINÚA)

EL CUENTO DE LAS DOS PULGAS
(CONTINUA)

C: 'En realidad, es mi ciencia la que me ha ayudado a concluir que debe 
haber un creador. Debes darte cuenta de que tú tampoco puedes realizar 
un experimento para probar tus ideas.‘

E: 'Ahora, eso es injusto. Tú sabes cuán despacio las limaduras de hierro 
se depositan en la caja de cigüeñal - les tomaría cientos de millones de 
años fundirse en un nuevo cigüeñal. Pero al menos podemos ver algo 
ocurriendo.‘

C: 'Parece que tu filosofía te impide siquiera considerar la posibilidad de 
que verdaderamente hay un hacedor del carro. Si lo hubiera, ¿esperarías 
poder estudiar los procesos (pasados) de hacer carros, o al hacedor? De 
hecho, yo pienso que la idea de que hubo un hacedor es más válida 
científicamente que la tuya.‘

E: '¿A qué te refieres?‘

C: 'Bueno, las cosas que observamos que ocurren en el carro encajan 
mejor con la idea de que alguna vez fue hecho y ahora se está
desgastando. ¿Recuerdas esa segunda ley de la termodinámica que 
descubrimos? Sobre todo, cada cosa en este carro se está desgastando, 
agotando. Ninguno de los procesos científicos que hemos estudiado tiene 
la habilidad para hacer este carro. Pienso que esta es una buena
evidencia para la creación. Y esta evidencia es consistente con el libro 
que dice ser el manual del fabricante, así que es bastante sensato creer lo 
que dice.

'Otra evidencia importante para la creación es la organización de los 
componentes de este carro - o sea, la relación entre sus partes. Ves, una 
bobina no tiene la tendencia natural de alinearse con un distribuidor y una 
bujía de tal forma que produzcan una chispa - cuando estas tres partes 
trabajan juntas, todas están obedeciendo las leyes de la ciencia - no hay 
procesos misteriosos funcionando.

'Aún así todo lo que sabemos sobre ellas nos lleva a la conclusión de que 
debían tener ese orden, esa relación, ese propósito si quieres [E se 
estremece en este punto] impuesto desde afuera originalmente. Esta es 
evidencia positiva para la creación. Tú mismo reconoces la evidencia de 
la creación - si ves una hermosa pintura, digamos un Van Pulgogh, la 
reconoces como el resultado de una inteligencia creativa. Sabes esto 
porque conoces que los lienzos y los óleos no tienen la tendencia natural 
de juntarse de esa manera. Reconoces la creación aunque nunca hayas 
visto al creador o el acto de creación.‘

E: 'Puedo ver el punto que estás diciendo, pero... Me rehuso a creer 
que hay alguien allá afuera...'.


